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Die Kirchgemeindeversammlung gestiitzt auf die § 56 lit a und 121 GG vom 21.11.2013 beschliesst:

§ 1

§2

§3
§4

§5

§6

1. Allgemeine Bestimmungen

Die Kirchgemeindeversammlung und der Kirchgemeinderat sorgen dafir, dass Ziel
a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen wer-
den, um die Aufgaben der Kirchgemeinde ordnungsgemass zu erfillen.
b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden.
¢) inangemessenen Zeitabstanden tberpruft wird, ob Amter und Dienststellen
notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszu-
bauen sind.

Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu
beschliessen.

Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) der Rém. kath. Kirchgemeinde Dulliken Geltungsbereich
regelt das Dienstverhéltnis des Kirchgemeindepersonals.

Fur die Behdrdemitglieder gilt die DGO sinngemass.

Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die Leis-
tungen werden im Verhaltnis zur reduzierten Arbeitszeit anteilmassig ausgerichtet.

Die Kirchgemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan (Anhang 1). Stellenplan
Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich &ffentlich-rechtlich. Dienstverhiltnis

Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit gewahit.

Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse und Arbeitsverhalt-
nisse mit Teilzeitpensen von weniger als 20 % werden privatrechtlich ausgestaltet.

Beamte sind: Beamte
a) Pfarrer oder Pfarreileiter.

b) Kirchgemeindeprasident

c) Kirchgemeindevizeprésident.

Angestellte sind alle tibrigen Arbeithehmenden der Kirchgemeinde. Angestellte
a) Finanzverwalter
b) Kirchgemeindeschreiber
c) Behordemitglieder in besonderer Funktion wie Prasidien, Aktuariate, Ressort-
leitungen

Die Arbeitnehmenden der Kirchgemeinde unterstehen direkt den jeweiligen Vor- Unterstellung
gesetzten

Der Kirchgemeindeprésident ist allen Arbeitnehmenden der Kirchgemeinde mittel-
bar vorgesetzt.

Fur die Priester und die tibrigen in Belangen der Seelsorge tatigen Arbeitnehmen-
den gilt dies nur im administrativen Bereich.
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§8
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§10
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2. Entstehen des Dienstverhaltnisses

Jede freie oder neu geschaffene hauptamtliche Stelle sowie bei Vakanzen die Funkti-
onen Kirchgemeindeschreiber und Finanzverwalter sind mit einer 14-tagigen Anmel-
defrist auszuschreiben, sofern sie nicht verwaltungsintern besetzt werden kénnen.

Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann der Kirchgemeinderat eine wei-
tere Ausschreibung anordnen. Bewerber aus der ersten Ausschreibung bleiben an-
gemeldet.

Genligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Beru-
fung besetzt werden.

Fur nebenamtliche Stellen bestimmt der Kirchgemeinderat die angemessene Aus-
schreibung.

Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Wahlbar sind:

a) Schweizerische Staatsangehorige, sofern sie allféllige Wahlerfordernisse erfullen.

b) Unter gleichen Voraussetzungen auch ausléndische Staatsangehérige mit Nie-
derlassungsbewilligung.

c) andere auslandische Staatsangehoérige, sofern sie aufgrund internationaler Ver-
einbarungen zuzulassen sind.

Wahlerfordernisse sind:

a) Priester Priesterweihe, Beauftragung des Bischofs

b) Pfarreileiter, Diakon Missio und/oder Institutio des Bischofs

c) Laientheologe, Katechet Missio und/oder Institutio des Bischofs

d) Sakristan Liturgisches Verstéandnis

e) Pfarreisekretar KV-Abschluss oder gleichwertige Ausbildung

f) Chorleiter, Organist Fachausbildung und Empfehlung des Kirchen-
chores und des Pfarrers

g) Kirchgemeindeschreiber KV-Abschluss oder gleichwertige Ausbildung

h) Finanzverwalter KV-Abschluss oder gleichwertige Ausbildung

sowie Buchhaltungspraxis

Der Kirchgemeinderat kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse in der Ausschrei-
bung Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse usw. aufstellen.

Der Kirchgemeinderat kann in Funktionsbeschreibungen die Aufgabengebiete naher
umschreiben.

Die Urnenwahlen werden in der GO geregelt.

Der Kirchgemeinderat wiahlt oder stellt alle weiteren Arbeitnehmenden der Kirch-
gemeinde geméass GO §15 an.

Kurzfristige Aushilfen im Rahmen bewilligter Budgetkredite kann der Kirchgemein-
depréasident anstellen.

Bei Volkswahlen gibt es keine provisorische Wahl und keine Probezeit.

Kirchgemeindeschreiber und Kirchgemeindeverwalter werden vorerst fir 12 Monate
provisorisch gewahlt.

Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.
Die Wah! wird definitiv, sofern die Wahlbehérde das Dienstverhaltnis nicht vor Ab-

lauf der provisorischen Wahl oder der Probezeit auflést oder die Probezeit verlan-
gert.

Stellenaus-
schreibung

Wahlbarkeit

Wahlerfordernisse

Prov. Wahl
Probezeit

Definitive Wahl
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§14

§15

§16

§ 17

§18

§19

§20

§ 21

Die Wiederwahl der Beamten erfolgt jeweils durch die Wahlbehtrde auf Beginn Wiederwahl
einer Amtsperiode, gemass GO.

Die Angestellten werden auf unbestimmte oder bestimmte Zeit angestellt. Sie un-
terliegen deshalb nicht den Wiederwahlen pro Amtsperiode.

3. Pflichten des Personals

Die Arbeitnehmenden haben sich fiir inre dienstlichen Aufgaben voll einzuset- Allgemeine Dienst-
zen, diese gewissenhaft zu erfillen und die Weisungen der Vorgesetzten zu pflichten
befolgen.

Die Aufgaben sind im Stellenbeschrieb des Kirchgemeinderates festgehalten. (siehe
§ 8, Abs. 3)

Die Arbeitnehmenden sollen sich ohne Aufforderung gegenseitig unterstutzen.

Sie kénnen beauftragt werden, voribergehend oder dauernd andere zumutbare
Aufgaben innerhalb der Kirchgemeinde zu erfullen.

Das Amtsgelébnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes. Amtsgeldbnis

Verantwortlichkeit und Haftung des Kirchgemeindepersonals - fur den in Austibung  Verantwortlichkeit
ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugeftigten Schaden - richten sich
nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

Der Kirchgemeinderat bestimmt, fur welche Arbeitnehmende und bis zu welchem Kautionsleistung
Schadenbetrag Kautionsversicherungen abzuschliessen sind. Die Pramien gehen zu
Lasten der Kirchgemeinde.

Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, in Amts- und Dienstsachen wahrend und Verschwiegenheit
auch nach Aufhebung des Dienstverhaltnisses Verschwiegenheit zu bewahren.

Das gilt auch fur Behérdemitglieder und Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

Die Arbeitnehmenden durfen far amtliche Verrichtungen und Arbeitsleistungen, die  Entschadigungen
sie im Dienste der Kirchgemeinde erbringen, far sich von Dritten keine Entschadi- und Geschenke von
gungen annehmen. Dritten.

Ebenso ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile fur sich oder andere Per-
sonen zu fordern oder anzunehmen. Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert sind
ausgenommen.

Die Auslbung von Nebenbeschaftigungen fir vollzeitlich Beschaftigte bedarf der Nebenbe-
Zustimmung des Kirchgemeinderates. schaftigungen

Fur teilzeitlich Beschaftigte sind andere Tatigkeiten dann unzuldssig, wenn sie sich
mit der dienstlichen Stellung nicht vertragen wirden oder sich auf die Erfallung der
dienstlichen Obliegenheiten nachteilig auswirken kénnten.

Die Ubernahme 6ffentlicher Amter, ausserhalb der Kirchgemeinde, ist dem Kirch- Offentliche Amter
gemeindeprasidenten zu melden.

Wenn fur die Ubernahme solcher Amter die Arbeitszeit beansprucht wird, ist vor-
gangig die Bewilligung des Kirchgemeinderates einzuholen. Die Bewilligung kann
mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

Arbeitnehmende kénnen verpflichtet werden, eine bei der Anstellung oder nach ei-  Dienstwohnung
ner Neuorganisation zugewiesene Dienstwohnung zu Ubernehmen.

Auf eine Dienstwohnung oder eine entsprechende Entschadigung besteht kein An-
spruch.



§ 22
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§24

§25

§ 26

§ 27

§ 28

Der Kirchgemeinderat legt den Mietzins nach den durchschnittlich ortsuiblichen Ver-
haltnissen fest. Fur die Aufhebung der freien Wohnungswahl und die zusatzlichen
Inkonvenienzen ist ein angemessener Abzug zu gewahren.

Der Kirchgemeinderat legt die wéchentliche Arbeitszeit der vollamtlich- Arbeitneh-
menden auf 42 Std./Woche fest.

Wenn es der Dienst erfordert, kdnnen die Leistungen der Arbeitnehmenden auch
ausserhalb der ordentlichen Arbeitsstunden und Uber die normale Arbeitszeit hinaus
in Anspruch genommen werden. Der Ausgleich ist in § 42 geregelt.

Arbeitnehmende, die aus irgendeinem Grund die Arbeit nicht aufnehmen kénnen,
haben dies unverziglich der vorgesetzten Dienststelle zu melden.

Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall l&nger als drei Tage, ist
schnellst méglich ein drztliches Zeugnis abzugeben.

4. Rechte des Personals

Die Kirchgemeinde gewahrt ihren Arbeithehmenden unentgeltlichen Rechtsschutz,
wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden
oder zu Schaden kommen und Forderungen gegentber Dritten einzuklagen haben.

Die Arbeitnehmenden sind berechtigt, im Rahmen dienstlicher Bedurfnisse Kurse
und Veranstaltungen zu besuchen.

Uber entsprechende Gesuche der Arbeitnehmenden entscheidet der Kirchgemein-
derat auf Antrag des zustandigen Ressortleiters.

Die Kirchgemeinde vergitet den Mitarbeitenden die berufsbedingten effektiven Auf-
wendungen und Spesen. Uber Pauschal- und Sonderregelungen entscheidet der
Kirchgemeinderat.

4.1 Besoldungen und Entschadigungen des
hauptamtlichen Personals

Die Besoldung der hauptamtlichen Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung (Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn).
b) Teuerungszulagen.
c) Sozialzulagen.

Die Besoldung wird monatlich ausgerichtet.
Der Anspruch auf die Besoldung entsteht mit dem Tage des Diensteintrittes und
erlischt mit dem Tage der Auflésung des Dienstverhaltnisses. Vorbehalten bleiben

die Bestimmungen Uber das Disziplinarrecht und den Besoldungsnachgenuss.

Der 13. Monatslohn wird Ende November ausgerichtet. Wer im Verlaufe des Jahres
ein- oder austritt, erhalt den 13. Monatslohn anteilmassig.

Arbeitszeit

Uberzeit

Absenzen, Arzt-
zeughis

Rechtsschutz

Berufliche Weiterhbil-
dung

Spesen

Besoldungs-
zusammensetzung

13. Monatslohn
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1.

—_

Der Kirchgemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulagen sowie Reallohnerhéhungen Reallohnerhéhung
mit dem Voranschlag fest. Die Teuerungszulagen sowie allfallige Reallohnerhohun-
gen sind von der Gemeindeversammlung im Rahmen des Voranschlages zu be-

schliessen.

Kinder- und Geburtszulagen richten sich nach dem Sozialgesetz vom 31.1.2007. Sozialzulagen
Die hauptamtlichen Arbeitnehmenden erhalten vom zehnten, bei der Rém. kath. Treuepriamien
Kirchgemeinde Dulliken geleisteten Dienstjahr an, alle funf Jahre folgende Treue-

préamien:

a) Nach Vollendung des 10. und des 15. Dienstjahres:
¥ des Monatslohnes.

b) nach Vollendung des 20., 30., 35. oder 45 Dienstjahres:
¥ des Monatslohnes

¢) nach Vollendung des 25. und des 40. Dienstjahres:
1 vollen Monatslohn

Der Monatslohn umfasst die Grundbesoldung (Jahresgrundliohn:13) sowie die Teue-
rungszulagen.

Wenn es gewiinscht wird und betrieblich méglich ist, kann der Kirchgemeinderat die

Treuepramie in Form von Ferien gewahren. Dabei entspricht ein Monatslohn dreissig
aufeinanderfolgenden Kalendertagen, ein halber Monatslohn fiinfzehn und ein viertel
Monatslohn sieben aufeinanderfolgenden Kalendertagen.

Bei Ausscheiden aus dem Dienst der Kirchgemeinde wegen Invaliditdt oder Alters Riucktrittsgeschenk
nach der Vollendung des 20. Dienstjahres, erhalten Arbeitnehmende fur jedes voll-

endete Jahr seit dem letzten Bezug einer Treuepramie einen Teilbetrag im Wert

eines Funftels der ndchsten Treuepramie ausgerichtet.

Die Mindest- und Héchstansatze der Jahres-Grundbesoldung richten sich nach der  Lohntabelle
Lohntabelle Anhang 1.

Der Kirchgemeinderat regelt die Einstufung und die Anfangsbesoldung unter Be- Einstufung,
ricksichtigung von Ausbildung, Berufserfahrung und Alter. Anfangslohn
Der Aufstieg in die nachste Lohnstufe erfolgt jahrlich. Nachste Lohnstufe

Sind im Einzelfall Leistung, Eignung und Verhalten ausgezeichnet, kann der Kirch-
gemeinderat nach frihestens 2 Dienstjahren ausnahmsweise einen doppelten Stu-
fenanstieg gewahren.

Der Kirchgemeinderat ist berechtigt, im Einzelfall den Stufenanstieg nicht zu gewah-
ren, wenn Leistung, Eignung und Verhalten nicht in allen Teilen befriedigen.

Beschlisse betr. Ansétze 2 und 3 setzen eine mindestens zweimalige Mitarbeiter-
Beurteilung wahrend eines Jahres voraus.

Die Arbeitnehmenden haben eine Krankenversicherung abzuschliessen. Krankheit und Unfall
Die Kirchgemeinde schliesst eine kollektive Krankentaggeld-Versicherung ab. Die
Pramien sind je zu 50 % durch den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer zu bezahlen.

Die Arbeitnehmenden sind durch die Kirchgemeinde nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes gegen Berufsunfall und Nichtberufsunfall versichert. (UVG). Die
NBU-Pramien sind durch den Arbeithehmer zu bezahlen.

Bei Krankheit und Unfall besteht ein voller Lohnanspruch, wahrend 3 Monaten bei Lohnanspruch bei
100%, 80 % bis 720 Tagen. Krankheit und Un-
fall

Nach Ablauf der Anspruchszeiten auf den vollen Lohn kommen die Regelungen ge-
mass UVG und Krankentaggeld-Versicherung zum Tragen.



§ 38

§39

§ 40

§ 4
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Fur die mit Schwangerschaft und Niederkunft im Zusammenhang stehenden Dienst-
aussetzungen besteht ein Lohnanspruch von zwélf Wochen Mutterschaftsurlaub.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt es nach
Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

Bei obligatorischem Militér-, Zivilschutz- und Zivildienst wird der volle Lohn ausbe-
zahlt.

Soweit die Kirchgemeinde die Besoldung ausrichtet, fallen der Erwerbsersatz oder
andere Lohnausfallentschadigungen der Kirchgemeinde zu.

Beim Tod eines hauptamtlichen Mitarbeitenden ist dem Ehepartner oder unterstit-
zungsbedurftigen Familienangehdrigen die Besoldung fur den laufenden und den
folgenden Monat auszurichten.

In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von héchstens zwei weiteren Mona-
ten gewahrt werden.

Erfullt ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin vortibergehend, aber regelmassig eine
Arbeit, welche die Anforderungen der bisherigen Funktion tbertrifft, so kann der
Kirchgemeinderat ihm oder ihr vom dritten Monat an eine zeitlich begrenzte Funkti-
onszulage zusprechen.

Uberzeit ist grundsatzlich zu kompensieren. Uberzeitsaldo ab 20 Std. sind dem

Kirchgemeindeprasident zu melden. Uber die ausnahmsweise Uberzeitentschadi-
gung in bar entscheidet der Kirchgemeinderat.

4.2 Ferien und Urlaub

Die vollamtlichen Mitarbeiter haben jahrlich Anspruch auf bezahlte Ferien. Der Feri-
enanspruch betragt:

bis zum 20. Altersjahr: 5 Wochen
ab 20. Altersjahr: 4 Wochen
ab 50. Altersjahr: 5 Wochen
ab 60. Altersjahr: 6 Wochen

Die Ferien sind durch die Arbeitnehmenden im Einverstandnis mit dem direkt Vorge-
setzten so anzusetzen, dass der Dienstbetrieb méglichst wenig beeintréchtigt wird
und der Zweck der Erholung gewahrt bleibt.

Bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen von mehr als drei Monaten pro Ka-
lenderjahr wird der Ferienanspruch anteilsmassig gekurzt. Das gleiche gilt auch fur
Abwesenheiten bei freiwilligen Militar-, Zivilschutz- undfoder Zivildienstleistungen und
unbezahlten Urlauben von mehr als zwei Monaten.

Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeithehmenden in folgenden Fallen
besoldeter Urlaub zu gewahren:
a) eigene Hochzeit: 3 Arbeitstage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf oder ab-
steigender Linie und eines Geschwisters: 1 Tag
¢) bei Niederkunft der Ehefrau: 2 Tage
d) Todesfall des Ehepartners oder eines
Verwandten in auf- oder absteigender

Linie, inkl. Beerdigungstag: 1-3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher

Verwandter: % bis 1 Tag
f)  Wohnungsumzug: 1 Tag

Bei Lit. d) entscheidet der Kirchgemeindepréasident je nach Situation und Bedirfnis.
Er kann bei dringlichen familiaren Verpflichtungen weitere besoldete (zusammen
hochstens 5) oder unbesoldete Urlaubstage bewilligen.

Lohnanspruch bei
NMutterschaft

Lohnanspruch bei
Militar- und Zivil-
schutzdienst

Besoldungs-
nachgenuss.

Funktionszulage

Uberzeit

Ferien

Urlaub
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§ 53

1.

4.3 Altersvorsorge

Die Kirchgemeinde versichert die hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen  Altersvorsorge,

gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod. BVG, Pensionskas-
sen

Pramien

a) Pfarrer: Die Pramien werden gemdss der Pensionskasse erhoben.

b) Angestellte: Die Angestellten sind nach Massgabe des Bundesgesetzes
Uber die berufliche Vorsorge (BVG) zum Beitritt in die Vorsor-
geeinrichtung der rém. kath. Kirchgemeinde verpflichtet. Die
Statuten der entsprechenden Pensionskasse stellen einen Be-
standteil der DGO dar.

Uber Sonderregelungen betreffs BVG-Bestimmungen entscheidet der Kirchge-
meinderat.

4.4 Entlohnung und Entschadigungen
nebenamtlicher Angestellten

Die Entléhnung der nebenamtlich Mitarbeitenden ist in Anhang 1 geregelt. Lohntabelle
Anhang

Die Entschadigungen der Lohntabelle werden nach den gleichen Kriterien der Teu- Teuerungs-

erung angepasst, wie sie fur die vollamtlich Tatigen gelten. (§ 29) ausgleich

Der Kirchgemeinderat regelt die Einstufung und die Anfangsbesoldung unter Be- Katecheten,

riicksichtigung von Ausbildung, Berufserfahrung und Alter. Einstufung

Die nebenamtlichen Arbeitnehmenden werden von der Kirchgemeinde gegen Be- Unfallversicherung

triebsunfalle versichert.

Gemass UVG sind Arbeitnenmende mit mehr als 8 Wochenstunden auch fir Nicht-
betriebsunfalle versichert. Die NBU-Pramien sind durch den Arbeitnehmer zu be-
zahlen.

Far die Folgen von Unfallen bei der Auslbung ihrer Tatigkeit versichert, sind alle
ehrenamtlich fur die Kirchgemeinde und die Pfarrei tatigen Personen (z. B. Minist-
ranten, Betreuerinnen efc.).

Die nebenamtlich Angestellten haben bei Krankheit und Unfall Lohnanspruch nach  Lohn bei Krankheit
OR, der Berner Scala. und Unfall

Die Altersvorsorge entfallt fur Nebenamter. Eine Regelung nach § 45 kommtdann  Altersvorsorge
in Frage, wenn die Jahresentlohnung den Minimalansatz gemass BVG Ubersteigt.

4.5 Honorare und Entschadigungen von
Behdrdemitglieder

Die Honorare der Beh&rdemitglieder und die Spesen sind im Anhang geregelt. Honorare, Sitzungs-
gelder, Spesen

Die Ubrigen Entschadigungen, wie Sitzungsgelder, Taggelder werden durch den

Kirchgemeinderat geregelt.

Die Sitzungsgelder pro Sitzung werden gemass Anhang geregelt

Die Honorare der Funktionare werden nach den Kriterien geméass § 29 der Teue- Teuerungsaus-
rung angepasst. gleich Honorare
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Der Kirchgemeinderat bestimmt, fur welche beigezogenen Berater und fir welche
Gremien der Pfarrei das Ubliche Sitzungsgeld ausgerichtet werden kann.

5. Beendigung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn
a) Die Wahlbehorde das Dienstverhaltnis kiindigt, der Beamte demissioniert oder
nicht wiedergewahlt wird.

b) der Angestelite oder die Wahlbehorde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;
c) die Stelle aufgehoben wird;

d) disziplinarische oder andere wichtige Grlinde vorliegen;

e) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

Das Dienstverhaltnis der Beamten und Angestellten endet mit dem fiir Mann und
Frau gleichen Schlussalter. Der Kirchgemeinderat legt das Schlussalter im Rahmen
von 60 - 65 Jahren fest.

Fur die Seelsorger gelten betreffs Altersgrenze die Bestimmungen der Pensions-
kasse

Der vorzeitige Ruhestand kann vom Kirchgemeinderat nach den Regelungen der
entsprechenden Altersvorsorgeeinrichtung gewahrt werden.

Definitiv gewéhlte Beamte kénnen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindi-
gungsfrist dem Kirchgemeindeprasidenten die schriftliche Demission einreichen.

Der Kirchgemeinderat entscheidet iber Annahme der Demission. In begriindeten
Fallen und in beidseitigem Einverstandnis kann der Austrittstermin vom Kirchge-
meinderat anders festgelegt werden.

Wer im provisorischen Dienstverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer einmona-

tigen Frist auf Ende des Monats kindigen.

Definitiv gewahlte Angestellte kénnen unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von
drei Monaten dem Kirchgemeindeprésidenten schriftlich die Kiindigung einreichen.
a) Diakon, Laientheologe, Katechet:

je auf Ende eines Schulhalbjahres
b) Ubrige Angestellte:

je auf ein Monatsende

Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
zweiwdchigen Kundigungsfrist je auf Ende eines Monats, schriftlich beim Kichge-
meindeprasidenten, kiindigen

Der Kirchgemeinderat kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das Ange-
stelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 58 und 59.

Die Kundigung ist zu begrtnden.

Die Kundigungsbeschrankungen und die Kiindigung bei privatrechtlichen Arbeits-
vertragen richten sich nach dem Obligationenrecht.

Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhdltnis grundsatzlich dahin.

Die Aufhebung ist Beamten zum voraus - spatestens sechs Monate vorher - Ange-
stellten drei Monate vorher, je auf das Ende eines Monats mitzuteilen.

Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
Disziplinarbehorde ist der Kirchgemeinderat.

Bei Nichtwiederwahl an der Urne gilt das Dienstverhaltnis ohne Begriindung sofort
als aufgelést.

Sitzungsgeld fiir
Berater

Auflésung des
Dienstverhiltnisses

Erreichen der Al-
tersgrenze

Vorzeitiger Ruhe-
stand

Demission

Kiindigung durch
Arbeitnehmende

Kiindigung durch
Arbeitgeber

Auflésung wegen
Aufhebung der
Stelle

Disziplinarische
Entlassung

Nichtwiederwahl
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2. Die Nichtwiederwahl in der Zustandigkeit des Kirchgemeinderates wegen mangeln-
der Eignung oder Leistung oder bei berechtigten Klagen ist méglich. Dazu ist in der
Regel mit entsprechender Begrindung:

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen.

b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen.

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin mitzuteilen.
Wahrend der Kiindigungsfrist besteht weiterhin Lohnanspruch fiir hauptamtlich
Angestellte.

6. Rechtsmittel

§63 Beschllisse des Kirchgemeinderates tber Disziplinarmassnahmen, Entlassungen,
Nichtwiederwahlen von Beamten und Angestellten und die Kuindigung definitiver
Anstellungsverhaltnisse kénnen innert 10 Tagen beim Departement des Innern mit
Beschwerde angefochten werden.

7. Schlussbestimmungen

§ 64 Mit dem Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die bisherige
DGO mit all ihren Anderungen und alle dieser neuen DGO widersprechenden
Bestimmungen und Beschliisse aufgehoben.

§ 65 Als subsididres Recht gilt in erster Linie das Offentliche Dienstrecht des Kantons, in
zweiter Linie das Obligationenrecht.

§66 1. Der Kirchgemeinderat vollzieht die DGO.
2. Erkannim Rahmen dieser DGO die Aufgahen und die Ausfithrung konkretisieren.

3. Der Kirchgemeinderat regelt Besitzstandprobleme, falls solche bei der Einflhrung
dieser neuen DGO entstehen.

§ 67 Die DGO mit Anhang tritt, nachdem sie von der Kirchgemeindeversammiung be-
schlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den
1.01.2014 in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Kirchgemeinde Dulliken beschlossen am 21.11.2013.
Der Kirchgemeindeprasj
Alban Wirgler %

Vom Departement des Innern mit Verfligung vom 5.Mai 2014 genehmigt.

Die Kirchgemeindeschreiberin:

- b

/(// '/7/‘! C/

Elisabeth Grui <

Rechtsmittel

Aufhebung bisheri-

gen Rechts

Subsididres Recht.

Vollzug
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